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ORDEM DE SERVICO N.2 018/2020

ASSUNTO: APROVAGCAO DO REGULAMENTO DE TESOURARIA DO INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO

Considerando a necessidade de atualizar e harmonizar as regulamentacdes internas
relativas ao pagamento de propinas, emolumentos e eventuais sobretaxas no Instituto
Superior de Gestdo;

Considerando que é da competéncia do Secretdrio — Geral a elaborac3o das normas e
dos procedimentos de funcionamento do Instituto, nos termos da alinea b) don.21do
artigo n.2 25 dos Estatutos do Instituto Superior de Gest3o,

Decide-se:

12. Aprovar o Regulamento de Tesouraria do Instituto Superior de Gestdo;
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- Revogar o anterior Regulamento de Tesouraria, datado de 2 de setembro de 2016;
32. O Regulamento de Tesouraria do Instituto Superior de Gestio produz efeitos para

0 ano letivo 2020/2021 e subsequentes, e

B
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. Esta Ordem de Servigo entra imediatamente em vigor

Lisboa, 05 de junho de 2020
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REGULAMENTO DE TESOURARIA

Artigo 1.2
Ambito e objetivo

No cumprimento da legislagdo em vigor e atentos ao modelo de organizagdo e objetivos do Instituto
Superior de Gestdo (ISG), o presente Regulamento fixa os procedimentos inerentes ao pagamento de
propinas e emolumentos, definidos por Ordem de Servigo, anexa ao presente Regulamento, emitida
pela Entidade Instituidora, para todas(os) as(os) alunas(os) que frequentam os cursos do Instituto.

Artigo 2.2
Emolumentos e propinas

Os emolumentos, propinas e eventuais sobretaxas devidos pela candidatura, matricula, inscricdo e
frequéncia dos cursos, assim como pela emissdo de documentos e pela inscricio em exames relativos
a épocas de recurso sdo disponibilizados para consulta na plataforma informatica, com vista a sua
liquidagdo.

Artigo 3.9

Modalidades de pagamentos

1. As(os) alunas(os) podem liquidar os emolumentos e propinas por referéncia multibanco ou em
numerario, cheque ou cheque educagio, nos Servicos Académicos.
2, As(os) alunas(os) podem liquidar os emolumentos e/ou propinas por transferéncia bancaria para

0 IBAN indicado pelos Servigos Académicos, devendo o comprovativo ser enviado para o email destes
Servicos.

Artigo 4.2
Pagamentos candidatura, matricula

1. O pagamento da candidatura deve ser efetuado no ato da mesma.

2. A matricula, inscricdo e seguro escolar tém de ser efetuadas no ato da entrega do processo de
acordo com as respetivas tabelas de propinas em vigor.

3. A anulacdo ou desisténcia do curso, por motivo imputavel a(ao) aluna(o), ndo confere a
devolugdo dos valores pagos pela candidatura, matricula, inscricdo e seguro escolar a que a(o) aluna(o)

se tenha candidatado ou matriculado.



Pagina 2 de 5

\
|
\
/

&
3
foracos-. ok
Bai =

¥
o

Artigo 5.2
Beneficios de emolumentos

Para as(os) alunas(os) provenientes do Grupo Lus6fona e do Grupo ENSINUS s3o atribuidos beneficios
e descontos definidos na tabela de emolumentos ou em outra Ordem de Servigo em vigor.

Artigo 6.2

Propina 12 ciclo (licenciatura)

1. A propina € anual, podendo o pagamento ser efetuado na periodicidade anual, semestral e
mensal.
2. Quando liguidada na totalidade e até ao dia 8 de setembro de cada ano letivo, a propina anual

beneficia do desconto definido na tabela de emolumentos em vigor.

3. Quando liquidada semestralmente é dividida em 2 prestacdes, a primeira até ao dia 8 de
setembro e a segunda até dia 8 de janeiro, beneficiando de desconto definido na tabela de
emolumentos em vigor.

4, Quando liquidada mensalmente é dividida em 11 prestacbes. Os pagamentos tém de ser
efetuados, obrigatoriamente, até ao dia 8 de cada més, entre setembro e julho.

5. Os beneficios atribuidos as(aos) alunas(os) que liquidem o valor da propina anual estdo definidos
em Ordem de Servico emitida pela Entidade Instituidora.

6. O ndo pagamento atempado das propinas implica a inibicio de realizagio de provas de
avaliacdo, incorrendo a(o) aluna(o) em processo de anulagdo da inscrigo.

Artigo 7.2
Propina 2.2 ciclo (mestrado)

1. A propina do 2.2 ciclo é anual, podendo o pagamento ser efetuado na periodicidade anual,
semestral ou mensal.

2: A propina liquidada na sua totalidade até ao dia 8 de setembro beneficia do desconto definido
na tabela de emolumentos em vigor.

3. A opgdo de pagamento semestral, aplicada aos trés semestres e liquidada até ao dia 8 setembro
e 8 de maio, beneficia do desconto definido na tabela de emolumentos em vigor.

4, A liquida¢do da propina mensalmente, dividida em 16 prestacdes de igual valor, € liquidada até
ao dia 8 de cada més, iniciando-se em setembro.

5. Os beneficios atribuidos as(aos) alunas(os) que liquidem o valor da propina anual est3o definidos
em Ordem de Servigo emitida pela Entidade Instituidora.

6. O ndo pagamento atempado das propinas implica a inibicdo de realizacdo de provas de
avaliagdo, incorrendo a(o) aluna(o) em processo de anulagdo da inscrigdo.
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Artigo 8.2
Propinas Pés-Graduagdes e Formagdo de Executivos

1. A propina de Pos-Graduagdes e de Formagdo de Executivos pode ser liquidada na sua totalidade
no més em que O curso se inicia.

2. A propina de Pds-Graduagdes pode, ainda, ser liquidada em prestacdes mensais.

3. O nao pagamento atempado das propinas implica a inibicio de realizagdo de provas de
avalia¢do, incorrendo a(0) aluna(o) em processo de anulagdo da inscrigdo.

Artigo 9.9
Incumprimento

1. 0O ndo pagamento pontual de qualquer das prestacSes faz vencer todas as restantes, devendo a
quantia total ser paga no prazo de 5 dias Uteis contados da notificacdo do Instituto Superior de Gestdo
ao aluno.

2. Caso 0 aluno ndo efetue o pagamento no prazo referido no nimero anterior, a quantia total em
divida comeca a vencer juros e considera-se o incumprimento definitivo, podendo a Entidade
Instituidora considerar resolvido por justa causa o contrato de prestacdo de servicos de Ensino
Superior celebrado.

Artigo 10.2
Sobretaxas
1. Sempre que o dia 8 ndo for um dia Gtil, o prazo de pagamento passa para o dia Util seguinte.
2. Quando o pagamento da mensalidade ultrapassar o dia 8 sdo aplicadas sobretaxas (valores

regulamentados na tabela de emolumentos), da seguinte forma:
a. entre osdias9a 15— 5% sobre o valor em divida;
b. entre os dias 16 até ao final do més — 10% sobre o valor em divida relativa a prestacao

mensal.
Artigo 11.2
Anulagdo da inscrigdo
1. E obrigatdria a entrega do respetivo pedido de anulagdo de inscrigdo nos Servigcos Académicos.

2. A anulagdo da inscrigdo obriga ao pagamento da propina até ao final do semestre.

3. Caso a(o) aluna(o) tenha efetuado o pagamento da propina anual, a devoluc3o do diferencial s6
€ concedida por comprovada situagdo de desemprego, satde, gravidez de risco ou falecimento de
familiar de 1.2 grau.
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Artigo 12.°
Alteragdo da inscrigao

A regularizacdo do pagamento das alteracbes e inscricdes em unidades curriculares devera ser
realizada no momento da apresentag¢do do requerimento, sendo efetuado o recalculo da propina, com
efeitos retroativos ao inicio do semestre.

Artigo 13.2
Pagamento de Exames de Epoca de Recurso e Epoca Especial

1. Os pagamentos de exames de recurso e de época especial devem ser realizados no ato da
inscricdo ou no maximo até 24h apds a realizacdo da inscricdo.

2 Passado o prazo referido no nimero anterior o valor do emolumento sera acrescido de uma
sobretaxa de 50%.

3. As inscricOes nos exames de recurso e de época especial efetuadas fora do prazo definido no
Aviso Semestral, emitido pelos Servicos Académicos, sdo acrescidas de uma sobretaxa de 100%.

Artigo 14.2
Pagamento por cheques

1. Os pagamentos efetuados por cheques que venham devolvidos implicam um pagamento de 80€,
acrescido das respetivas despesas bancarias.

2. Caso a situagao referida no namero anterior se verifique, a(o) aluna(o) fica inibido de voltar a
utilizar esta modalidade de pagamento.

Artigo 15.¢
Participagdo em atos académicos

0 ndo comparecimento e a ndo participacdo da(o) aluna(o) nos atos académicos e demais atividades,
ndo dispensa o cumprimento das obrigacées anteriormente referidas.

Artigo 16.2
Duvidas e casos omissos

As duvidas ou lacunas suscitadas pela aplicacdo do presente regulamento sdo decididas pelo Diretor e
pelo Secretario-Geral.
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Artigo 17.¢
Alteragbes ao tempo/modo de lecionacdo

1. Caso, ap6s a matricula/renovagdo da matricula, as autoridades publicas imponham periodos de
suspensdo das atividades letivas presenciais, diminuigdo do curriculo ou outras que alterem o tempo
ou o modo como o Instituto Superior de Gestdo presta o servico de Ensino Superior, este facto ndo
confere ao aluno o direito a pedir uma redugdo da propina anual.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, a Entidade Instituidora podera, em funcdo do impacto das
imposi¢des referidas no nimero anterior e das possibilidades do Instituto, vir a decidir conceder
alguma redugdo ou beneficio aos alunos.

Artigo 16.°
Revisdo do regulamento

O presente Regulamento poderd ser revisto quando necessario, sendo a sua aprovacdo da

competéncia da Entidade Instituidora.

Artigo 17.2
Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento entra em vigor no dia Gtil seguinte ao da sua publicagdo.
2. O presente Regulamento produz os seus efeitos para o ano letivo 2020/2021 e subsequentes.

Lisboa, a 05 de junho de 2020.
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