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REGULAMENTO DE ESTUDOS DE POS-GRADUACAO E FORMACAO DE EXECUTIVOS

CAPITULOI

DisposicOes gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras gerais relativas a organizag¢do e funcionamento
dos Estudos de Pds-Graduagdo e Formagao de Executivos

Artigo 2.2
Ambito
1. Os estudos de pds-graduagdo e formagdo de executivos do Instituto Superior de Gestdo (ISG)
comportam:

a) cursos de pds-graduacdo e formagdo de executivos;
b) cursos conducentes a modalidades diversas ce certificagdo.

2. Os estudos mencionados na alinea a) do n.2 1 requerem, em geral a titularidade de uma
formagdo de 1.2 ciclo do ensino superior, ou equivalente legal.

Artigo 3.2
Gestdo

1. A execucio e gestdo das atividades de pds-graduacgao e formagdo de executivos compete ao
Departamento de Mestrados, Ps-Graduagdes e Formagdo de Executivos a planificagao.

2. O Departamento de Mestrados, Pés-Graduagdes e Formagdo de Executivos é constituido por
um(a) Diretor(a) nomeado(a) por despacho conjunto ca Diregdo do ISG e da Administracédo da sua
entidade titular, ENSINUS - Estudos Superiores SA.

3. O(a) Diretor(a) da Direcdo do Departamento de Mestrados, Pos-Graduag¢des e Formagdo de
Executivos coordena e promove os programas de pos-graduagdo nas diversas dreas cientificas, de
acordo com o Plano de Atividades do ISG.

Artigo 4.2
Criacdo dos cursos

1. A criacdo dos cursos previstos no n.2 1 do artigo 2.2 ¢ decidida pela Dire¢do do ISG, sob proposta
da Dire¢do do Departamento de Mestrados, Pos-Graduagdes e Formagdo de Executivos.

2. O(a) Diretor(a) da Direcdo do Departamento de Mestrados, P6s-Graduagbes e Formagdo de
Executivos tem como atribui¢Ges e competéncias:

a) organizar a Ficha Académica do Curso (FAC);
b) organizar a Ficha da Unidade Curricular (FUC);



¢) definir a data de inicio e conclusdo de cada curso;

d) organizar a composi¢do do corpo docente;

e) elaborar o horario e do cronograma do curso;

f) executar o cronograma do curso;

g) acompanhar os candidatos;

h) receber a documentag¢do do candidato para futura matricula;

i) selecionar os candidatos;

j) identificar as necessidades de recursos humanos e materiais;

k) apresentar as necessidades de promogao e divulgacao dos cursos;
[} acompanhar diariamente os cursos.

3. A proposta de criacdo de cada curso deve ser validada pela Dire¢do Financeira e Administracdo
da ENSINUS, Estudos Superiores SA.

4. A responsabilidade da gestdao administrativa compete aos Servigos Académicos do ISG,
nomeadamente:

a) inscricbes, matriculas e propinas dos candidatos admitidos, nos prazos previstos no
calendario escolar;

b) emissdo das pautas curriculares de cada curso;

c) emissdo das listas de presengas

d) emissdo de diplomas e certificados.

Artigo 4.2
Vagas

1. As vagas sdo estabelecidas pela Dire¢do do ISG e pelo(a) Diretor(a) da Direcao do Departamento
de Mestrados, Pds-Graduagdes e Formagao de Executivos.

2. Durante o periodo de candidaturas o nimero de vagas pode ser alterado.

3. A comunicacdo do nimero de vagas para cada curso é efetuada no site do ISG e comunicada
através de redes sociais e demais meios de divulgacdo, através dos Departamentos de
Comunicacgao e Relagdes-Publicas da ENSINUS, Estudos Superiores SA.

Artigo 5.2
Calendario Escolar e Regime de Funcionamento

1. O calendario escolar de cada curso é elaborado pelo(a) Diretor(a) do Departamento de
Mestrados, Pos-GraduagGes e Formacdo de Executivos.

2. 0 Plano de Estudo de cada curso inclui:

a) as respetivas unidades curriculares;

b) o numero total de horas letivas de cada unidade curricular;
¢) o numero de ECTS de cada unidade curricular;

d) o nome do(s) docente(s);

e) a tipologia das aulas.

3. Tendo em consideragdo a natureza e diversidade dos cursos, os mesmos poderdo funcionar:

a) com a tipologia de formagdo normal;



b) com a tipologia de formagdo intensiva.
4. A tipologia de formagdo normal € ministrada durance a totalidade de cada periodo letivo.

5. O regime de funcionamento de cada curso pode ser presencial, a distdncia ou misto,
funcionando em periodo diurno ou pos-laboral.

6. A elaboragdo dos horérios de cada curso e o regime de funcionamento € da responsabilidade
do(a) Diretor(a) da Dire¢do do Departamento de Mestrados, Pos-Graduagbes e Formagdo de
Executivos, em articulagdo com a Diregdo do ISG.

7. Os horarios s3o enviados a Direcdo de Servigos Acad2micos, ao Departamento de Comunicagdo,
ao Departamento de Recursos Humanos e afixados em vitrine nas instalacGes do ISG.

7. Os hordrios dos cursos podem ser alterados durante o decorrer dos mesmos, pelo Diretor do
mesmo, com a concordancia do(a) Diretor(a) da Dire¢do do Departamento de Mestrados, Pds-
Graduacdes e Formagdo de Executivos, em articulagde com a Diregdo do ISG.

Artigo 6.2
Duracao

1. A organizacdo da duragdo dos cursos de Pés-Graduagdo e Formacdo de Executivos é da
responsabilidade dofa) Diretor(a) do Departamento ce Mestrados, Pos-Graduacgdes e Formagdo
de Executivos, com uma dura¢do minima de 100 horas, ndo dispondo de duragdo maxima.

2. Os créditos sdo contabilizados de acordo com o nimero de horas de cada curso.
Artigo 7.2
Assiduidade
1. A assisténcia as aulas é de carater obrigatéria.
2. 0 controlo de faltas dos alunos é da responsabilidade de cada docente em cada UC.

3. Considera-se o(a) aluno(a) “sem frequéncia” a uma determinada UC, aquele(a) cujo nimero de
faltas, a essa UC, seja superior a 20% da respetiva carga letiva total.

Artigo 8.2
Avaliagdo

A avaliaco das pés-graduagdes e dos cursos de formacdo de executivos segue 0 Regulamento de
Avaliagdo de Conhecimentos do ISG, com as devidas adaptacdes aos cursos nio conferentes de
grau desde que estes ndo possuam regulamentacdo prépria, nomeadamente:

a) avaliagdo de conhecimentos:
i.  paracada UC existem duas épocas de avaliagdo: a avaliacdo continua e o exame.

b) formas de avaliagdo:
i.  oregime de avaliagdo contempla o regime de ensino de cada UC com momentos

de avaliacdo tedrica, pratica, consoante o respetivo programa.
c) avaliagdo continua:



i. a aquisicdo de competéncias dos alunos em cada UC deve ser objeto de avaliacdo
continua durante o periodo letivo através de, pelo menos, um momento de
avalia¢do, o qual teré obrigatoriamente de ser individual (teste ou trabalho);

ii. se a avaliagdo contemplar mais do que um momento de avaliacdo, a ponderacio
e o tipo de momentos de avaliagdo ficam ao critério do respetivo docente efou
do Coordenador, que podera selecionar entre as varias opgdes de avaliagdo: 12
op¢do — um teste escrito individual e um trabalho individual; 22 opc&o — um teste
escrito individual e um trabalho de grupo; 32 opgdo — um trabalho individual e um
trabalho de grupo.

d) a assiduidade pode ser tida em conta como momento de avaliacdo de acordo com a
ponderagdo do respetivo docente;

e) os docentes devem entregar o programa da respetiva UC até ao segundo dia de aulas,
constando a descri¢do e a ponderagdo dos diversos momentos de avaliacgo.

Artigo 9.2
Emolumentos, Propinas e outras taxas

Pela inscricdo em estudos de pés-graduacdo e de programas de formagdo de executivos s3o
devidos emolumentos e propinas, nos termos previstos no Regulamento de Tesouraria e por
Despacho do Conselho de Administraco.

Artigo 10.¢2
Acompanhamento

1. O Conselho Cientifico e Pedagégico do ISG asseguram, no d4mbito das suas competéncias, o
acompanhamento de pés-graduacdo e formacédo de executivos.

2. Cada pos-graduagdo e formagdo de executivos possui uma Coordenaco Cientifica que define
as regras especificas para cada curso, em estreita articulagio com a Direcio do Departamento de
Mestrados, Pos-Graduagdes e Formacdo de Executivos.

Artigo 11.2
Colaboragdo com outras Instituicdes de Ensino

1. Os estudos de pds-graduacdo podem ser organizados em colaboraco entre varias instituicdes
de ensino superior, universitario ou politécnico.

2. Para o cumprimento do definido no n.2 1 do presente artigo, cada colaboragdo deve ser
concretizada através de um Protocolo de Colaboracdo onde constem as regras de organizacdo e
funcionamento do curso, com referéncia ao método de ensino, responsabilidades de docéncia e
formacdo, gestdo financeira, identificagdo da coordenacio cientifica e periodo de duracdo da
colaboragdo.

3. A coordenacdo cientifica identificada no n.2 2 do presente artigo pode integrar responsaveis
das varias instituicdes, cabendo-lhes a defini¢do das regras de funcionamento, com as devidas
adaptacdes.

Artigo 12.¢

Parcerias com outras institui¢des
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1. Os estudos de pds-graduacdo e cursos de formagdo de executivos podem ser organizados e
ministrados num quadro de parceria com entidades publicas ou privadas, empresariais,
associativas ou da administracdo publica, nacionais ou estrangeiras, assim como com outras
entidades formadoras certificadas.

2. Para o cumprimento do definido no n.2 1 do presente artigo, cada colaboragdo € concretizada
através de um Protocolo de Colaboragdo onde constam as regras de organizacdo e funcionamento
do curso, com referéncia ao método de ensino, responsabilidades de docéncia e formacdo, gestdo
financeira, identificacdo da coordenagdo cientifica e periodo de dura¢do da colaboragdo.

3. A coordenacdo cientifica identificada no n.2 2 do oresente artigo pertence ao ISG, podendo
integrar responsaveis das vérias instituicdes que definirdo as regras de funcionamento, com as
devidas adaptacdes.

Artigo 13.2
Creditacao

A creditacdo da formagdo de pés-graduagdo e de programas de formagdo de executivos €
efetuada nos termos da legislagdo e regulamentos em vigor, nomeadamente o Regulamento
Pedagdgico, o Regulamento de Avaliagdo e o Regulamento de 2.2 Ciclo do ISG.

CAPITULO Il

Cursos de pds-graduacdo

Artigo 14.2
Defini¢do e Organizagdo

1. Os cursos de pds-graduagdo visam a formagdo e a aquisicdo de técnicas e conhecimentos em
vérias 4reas e dominios profissionalizantes, cientificos, praticos e tecnoldgicos, e ndo conferem
qualquer grau académico.

2. A organizacio dos cursos de pés-graduagdo € da responsabilidade da Diregdo do ISG.

3. Os cursos de pos-graduacdo possuem formatos e duragdes varidveis, de acordo com a sua
especificidade, organizando-se por unidades curriculares, seminarios, estdgios ou outro tipo de

maddulos aos quais correspondem créditos ECTS.

4. A frequéncia com aproveitamento de um curso de pés-graduagdo € atestada por certificado,
emitido pela Direcdo do ISG, onde se refere o resultaco da avaliagdo final, caso esteja prevista.

Artigo 15.¢
Regulamentacao

O presente Regulamento, o Regulamento dos Servigos Académicos, o Regulamento de Tesoura ria,
o Regulamento de Avaliagio e o Regulamento Pedagdgico e de 2.2 Ciclo definem todos os
procedimentos regulamentares relativos aos cursos de pds-graduagdo, nomeadamente, as regras
de admiss3o no curso relativas a natureza académica, curricular e administrativas.



Artigo 16.2
Situacbes Omissas

Todas as situagdes omissas neste Regulamento, sem prejuizo da aplicagio do Cédigo do
Procedimento Administrativo, sdo definidas por despacho do Diretor do ISG.

Artigo 17.2
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicagdo.

Lisboa, 24 de Fevereiro de 2021

O Diretor do Instituto ?fuperior de Gestdo A Administradora da ENSINUS — Estudos Superiores,
f S.A.
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Prof. Doutor Miguel Varela Dr.2 Teresa do Rosario Damadsio



