|50,

Business & Economics School

Institnte Supwenior de Gestiio

DESPACHO-CONJUNTO N.2 06/2023

ASSUNTO: REGIME DA CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE E DE INVESTIGACAO E REGIME DE
PROGRESSAO DOS DOCENTES E INVESTIGADORES DO INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO

Considerando a necessidade de regulamentar o regime da carreira do pessoal docente e de
investiga¢do do Instituto Superior de Gestdo e, bem assim, o respetivo regime de progressdo
na carreira, dotando o Instituto Superior de Gestio do enquadramento institucional e
regulamentar melhor adequado ac cumprimento da sua missdo e da legislacdo em vigor, pelo

que:

Decide-se:

1.2 - Homologar o Regime da Carreira do Pessoal Docente e de Investigagdo do Instituto
Superior de Gestdo, aprovado nas reunifes do Conselho Cientifico realizada no dia 27 de abril
de 2023, em anexo;

2.2 - Homologar o Regime de Progressdo dos Docentes e Investigadores do Instituto Superior
de Gestdo, aprovado na reunido do Conselho Cientifico realizada no dia 27 de abril de 2023,
em anexo.

3.2 -Republicar o Regulamento de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto
Superior de Gestao, em anexo, e

4.2 - O presente Despacho Conjunto entra, imediatamente, em vigor.

Lisboa, 02 de maio de 2023

O Diretor do Institutd Superior de Gestdo A Administradora da Ensinus - Estudos

Superiores, S.A.

|\ CADN

ProfeﬁLo Doutor Miguel Varela Dr.2 Teresa Damdsio
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Insstitnter Supwetior de Gestan

REGIME DA CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE E DE INVESTIGAGAO DO
INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO

CAPITULO |
AMBITO

Artigo 1.2
Ambito de Aplicagdo
O presente regime, adiante designado por RCDI, aplica-se a Carreira do Pessoal Docente e de

Investigacdo do Instituto Superior de Gestdo.

capiTuLon
CATEGORIAS E FUNCOES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 2.2
Corpo Docente
O pessoal docente do ISG é constituido por:
a) Docentes de carreira: o conjunto de professores catedréticos, associados e
auxiliares, contratados por tempo indeterminado;
b) Docentes convidados: individualidades nacionais ou estrangeiras de
reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagdgica e profissional, cuja colaboragao
se revista de necessidade e interesse comprovados;
c) Docentes visitantes: docentes de estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros que realizem no ISG uma missdc de ensino de duragao igual ou superior a
um semestre letivo, que implique o exercicio regular de funges docentes, no dmbito de
um ciclo de estudos conferente de grau;
d} Especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional: os
detentores do titulo de especialista conferido nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2

206/2009, de 31 de agosto.
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Artigo 3.2
Categorias

As categorias do pessoal docente de carreira do ISG e, por equiparagao, do pessoal docente

convidado e visitante sdo as seguintes:

a) Professor Catedratico;

b} Professor Associado, e

c) Professor Auxiliar,

Artigo 4.2
Pessoal Especialmente Contratado

1. Além das categorias enunciadas no artige anterior, podem ainda ser contratadas para a
prestacdo de servigo docente individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida
competéncia cientifica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboracdo se revista de
interesse e necessidade inegaveis para o I5G.

2. As individualidades referidas no n.2 1 designam-se, consoante as fun¢bes para que sdo
contratadas, por professor convidado, na categoria que for equiparado por via contratual,
assistente convidado ou leitor. S3o designados por professores visitantes as
individualidades referidas no n.2 1 que sejam professores de institui¢tes de ensino superior
estrangeiras ou investigadores de institui¢Ges cientificas estrangeiras ou internacionais.

Artigo 5.2
Fungdes do pessoal docente

Cumpre, em geral, ao pessoal docente:

a) Prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os
estudantes;

b} Realizar atividades de investigacio cientifica, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento tecnoldgico, enquanto membros integrados em unidade de
investigacdo e desenvolvimentc em que o ISG participe ou colabore;

¢} Participar em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de
valorizacdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo académica do ISG;

e} Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se

incluam no dmbito da atividade de docente do ensino superior universitario.
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Artigo 6.2
Fungdes dos professores

1. Ao professor catedratico sdo atribuidas fungdes:
a. coordenar a orientagdo pedagodgica e cientifica de uma disciplina, de um ciclo de
estudos;
b. Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em cursos de pés-
graduagdo ou dirigir semindrios;
C. Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como trabalhos de
laboratério ou de campo, ndo lhe sendo, no entanto, normalmente exigido servigo
docente em aulas ou trabalhos dessa natureza;
d.  Coordenar, com os restantes professores do seu grupo ou departamento, os
programas, o estudo e aplicacdo de métodos de ensino e investigagdo relativos as
disciplinas desse grupo ou departamento;
e. Dirigir e realizar trabalhos de investigagao;
f. Substituir, nas suas faitas ou impedimentos, os restantes professores catedraticos
do seu grupo.

2. Ao professor associado sdo atribuidas as seguintes fungfes:
a. coadjuvar os professores catedraticos;
b. Reger disciplinas dos cursos de licenciatura e de mestrado, disciplinas em cursos de
pés-graduagdo e de formagdo avangada ou dirigir seminarios;
c. Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como trabalhosde
laboratério ou de campo, e, quando as necessidades de servico o imponham, reger e
acompanhar essas atividades;
d. Orientar e realizar trabalhos de investigagdo, segundo as linhas gerais
previamente estabelecidas ao nivel da respetiva disciplina, grupo de disciplinas ou
departamento;
e Colaborar com os professores catedrdticos do seu grupo na coordenagdo de
trabalhos de investigagao.

3. Ao professor auxiliar sdo atribuidas as seguintes fungdes:
a. A lecionagdo de aulas tedricas, teodrico-praticas ou praticas, em unidades

curriculares dos cursos de licenciatura e de mestrado, disciplinas em cursos de pds-
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graduacdo e de formagdo avancada, podendo desempenhar fungdes de regéncia de

unidades curriculares;

b. Coadjuvar os professores catedraticos e/ou professores associados;

C. Dirigir, orientar e realizar trabalhos de investigacao.

Artigo 7.2
FungOes do pessoal especialmente contratado

1. Os professores visitantes e os professores convidados desempenham fungbes
correspondentes as de categoria a que foram equiparados por via contratual.
2. Aos assistentes convidados é atribuido o exercicio das fungbes dos docentes sob a

orientag¢do de um professor.

CAPITULO Il
REGIME DO SERVICO DOCENTE

Artigo 8.2
Regime do Servigo Docente
Os docentes e investigadores, podem desempenhar funges em regime de tempo integral ou
em regime de tempo parcial.
Artigo 9.2
Regime de tempo integral
1. Entende-se que um docente se encontra em regime de tempo integral quando fa¢a da
atividade de ensino e investigacdo no ISG a sua atividade profissional predominante.
2. A atividade docente compreende a lecionagdo, a investigacdo, o tempo de contacto com
os estudantes e a participagdo nos drgdos da Instituicdo de que o docente faga parte, incluindo
o tempo de trabalho prestado fora da Instituicdo de ensino superior que seja inerente ao
cumprimento daquelas fungdes.
3. 0 I1SG definird as medidas adequadas a efetivacdo do disposto nos numeros anteriores e
a avaliagdo do cumprimento da obrigacdo contratual nelas fixadas.
Artigo 10.2
Regime de tempo parcial
No regime de tempo parcial, ¢ numero total de horas de servico semanal, incluindo aulas, sua

preparagac e apoio aos estudantes é contratualmente fixado.
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Artigo 11.2
Redugao do Servigo Docente

1. 0 ISG pode reduzir o nimero de horas de lecionagdo contratado com o docente, quando
se verifigue uma diminuicdo superveniente do nimero de estudantes.
2. A decisdo a que se refere o niimero anterior deve ser comunicada por escrito ao docente
abrangido, devidamente fundamentada, mediante aviso prévio ndo inferior a um semestre
letivo.

Artigo 12.2

Servico de aulas

Os docentes em regime de tempo integral prestam o numero de horas semanais de servigo de
aulas que lhes for fixado pelo 6rgdo competente.

Artigo 13.2

Acumulagdes

1. A acumulagdo de fungdes dos docentes em regime de tempo integral carece, em cada
caso, da autorizagdo do orgdo competente.
2, A autorizacdo de acumulacdo de fungbes docentes noutra instituicdo deve ser solicitada
antes do inicio do semestre a que esta reporta.
3. 0 pedido de acumulacdo deve ser instruido com solicitagdo da instituicdo beneficidria da
colaboracdo, contendo a indicacdo do curso, unidade curricular, niumero de horas semanais a
lecionar e respetivo horério.

Artigo 14.2

Dispensa do servico docente dos professores

1. Os docentes de carreira podem ser dispensados do servico docente, pela entidade
instituidora, por periodos determinados, para a realizagdo de projetos de investigagdo ou
extensdo, assim como, para a obtengdo de graus académicos, nos termos dos regulamentos
aplicaveis.
2. O interessadc deve fazer acompanhar ¢ requerimento de um plano de trabalho do
projeto que pretende prosseguir,
3. A dispensa implica a obrigacdo de apresentar, perante o 6rgdo legal e estatutariamente
competente, 05 resultados do trabalho desenvolvido, no prazo méximo de seis meses, sob pena

de reposigdo das quantias correspondentes as remuneragdes auferidas durante aquele periodo.
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Artigo 15.¢
Nacionalidade dos docentes
O pessoal docente abrangido pelo presente regime pode ter nacionalidade portuguesa ou

estrangeira ou ser apatrida

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 16.2
Direitos do pessoal docente

Constituem direitos dos docentes:

a) Desenvolver a sua atividade docente com plena autonomia e independéncia cientifica e
pedagégica;

b) Respeito das instituicbes pelo pluralismo de opinides, desde que nao ofendam os valores
civilizacionais e os direitos humanos;

c) Aliberdade de orientacdo e opinido cientifica na lecionagio e na investigagao, sem prejuizo
da coordenagdo que seja estabelecida pelos respetivos drgaos das instituicdes do Ensino
Superior;

d) Ainformacdo sobre todas as deliberages, principios normativos e regulamentos;

e) Alivre candidatura a todas as vagas que forem abertas, em igualdade de circunstdncia com
todos os docentes e investigadores;

f) O recurso para os 6rgdos competentes das decisdes que lhe digam respeito;

g} A redugdo adequada do hordrio pedagdgico semanal quando exercam fungdes
estatutdrias, de gestdo académica ou de confianga institucional;

h} Desenvolver uma carreira, de acordo com a Lei e os regulamentos aplicaveis;

i) Aceder ao apoic técnica, material e documental disponivel;

j)  Receber a sua remuneragdo pontualmente, correspondente a sua categoria e fung@es, nos
termos contratados, conforme as tabelas de vencimentos aplicaveis;

k} Usufruir de férias e licengas e de outros direitos e regalias previstos na lei e nos

regulamentos internos.
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Artigo 17.2
Deveres do pessoal docente

Sdo deveres genéricos de todos os docentes:

a} Conduzir com rigor cientifico as atividades de docéncia e de investigacdo e participar em
projetos de investigacdo;

b) Fazer parte dos centros de investigacdo cientifica;

¢) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica e atualizada;

d} Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos estudantes,
apoiando-os e estimulando-os na sua formacao cultural, cientifica, profissional e humana;

e) Orientar e contribuir ativamente para a formacao cientifica, técnica, cultural e pedagégica
do pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formagdo naqueles dominios;

f) Desempenhar ativamente as suas fun¢Ses, nomeadamente elaborando e pondo a
disposicdo dos estudantes materiais didaticos atualizados;

g) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo do ISG, como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade em que essa acdo se projeta;

h) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do ISG, assegurando o
exercicio das fun¢Bes para gue hajam sido eleitos ou designados ou dando cumprimento
as ag6es que lhes hajam sido cometidas pelos érgdos competentes;

i} Conduzir com rigor cientifico a andlise de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de
orientagdo e de opinido consagrada no artigo 19.9;

j) Orientar as dissertacdes de mestrado e teses de doutoramento nos moldes estabelecidos
pelos érgdos competentes;

k) Colaborar e participar nos processos de avaliagdo e acreditagdo promovidos pela A3ES —
Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, ou outros procedimentos sempre
que solicitado pelo érgdo legal e estatutariamente competente do ISG;

1) Cumprir os regulamentos em vigor no ISG;

m) Integrar os juris para que seja nomeado, nos termos da legisla¢do aplicével.

Artigo 18.2
Propriedade Intelectual
1 € especialmente garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais

pedagoégicos produzidos no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das utilizacoes licitas.
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2. Os direitos previstos no numero anterior ndo impedem a livre utilizagdo, sem quaisquer
6nus, dos referidos materiais pedagdgicos, no processo de ensino das Instituigdes de Ensino
Superior Privado, nem o respeito pelas normas de partilha e livre disponibilizagdo de recursos
pedagégicos e cientifico que a Institui¢do decida subscrever.
3. Os docentes e investigadores estdo obrigados ac estrito cumprimento das normas
relativas a proteg¢do de dados, seguranga e privacidade.
Artigo 19.2
Liberdade de orientagdo e de opinido cientifica
O pessoal docente e de investigagdo goza de liberdade de orientagdo e de opinido cientifica na
lecionagdo das matérias ensinadas, no contexto dos programas fixados de forma coordenada
pelos 6rgdos legal e estatutariamente competentes do ISG.
Artigo 20.2
Avalia¢io de desempenho
Os docentes estdo sujeitos a um regime de avaliagdo do desempenho constante do respetivo
regulamento.
Artigo 21.2
Efeitos da avaliacdo do desempenho
O resultado da avaliacdo de desempenho positiva constitui requisito a observar com vista,

nomeadamente, a admissdo a concurso para progressdo na carreira, o reconhecimento

meritério e a formacgdo interna.

CAPITULO V
PROGRESSAQ NA CARREIRA DOCENTE

Artigo 22.2
Progressdo na Carreira
1. Nos termos do presente regime e dos seus regulamentos, o I1SG assegura uma carreira
docente e de investigagdo, cuja progressio assenta no compromisso do docente ou
investigador desenvolver as atividades para as quais foi contratado tendo em visto,
designadamente a obtengdo de grau superior, 0 desenvolvimento e prossecugdo da atividade
de investigagdo e desenvolvimento, enquadrada nos objetivos institucionais, a concretizar nos

termos da lei e do contrato de docéncia celebrado entre as partes.
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2. A progressdc na carreira efetua-se nos termos da regulamentagdo interna, pela
candidatura do interessado ou através de concurso aberto para docentes e investigadores.
Artigo 23.2
Finalidade dos concursos
1. Os concursos destinam-se a avaliar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos
diferentes aspetos que integram o conjunto das fun¢des a desempenhas pelos docentes.
2. Sdo, designadamente, apreciados o desempenho cientifico, a capacidade pedagégicae o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo do 1SG.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.¢
Titulo académico de agregado
1. O titulo de agregado obtém-se nos termos do Decreto-Lei n.2 239/2007, de 19 de junho.
2. E da competéncia do 6rg3o legal e estatutariamente competente do ISG designar o jari
das provas de agregacao sob proposta do Conselho Cientifico.
Artigo 25.2
Regime transitério e direitos adquiridos
Sem prejuizo da progressdo por forga da obten¢do de grau, mantém-se inalteradas as
categorias atribuidas até a data da publicagdo do presente regime, bem como todos ¢s demais
direitos adquirides ac abrigo de disposicdo legal, ou regulamentar do ISG.
Artigo 26.2
Casos omissos e dividas de interpretagdo
Os casos omissos e dlvidas de interpretacdo serdo resolvidos por aplicagdo subsididria da
legislagdo aplicdvel, mediante publicacdo do Despacho-Conjunto do Diretor e da
Administracgdo.
Artigo 27.2
Entrada em vigor
O presente regime entra em vigor apds aprovagao dos drgdos estatutariamente competentes e

posterior publicacdo de Despacho-Conjunto do Diretor e da Administracdo.

{Homologado por Despacho-Conjunto N.2 06/2023, de 02 de maio)
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REGIME DE PROGRESSAQ DOS DOCENTES E INVESTIGADORES DO
INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAQ

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Ambito

O presente regime aplica-se aos docentes e investigadores do Instituto Superior de Gestdo
(1SG).

Artigo 2.9

Objeto

Este regime estabelece as normas respeitantes ao modo de progressdo dos docentes e
investigadores de carreira do ISG.

Artigo 3.2

Avaliacdo de desempenho

Os docentes e investigadores estdo sujeitos a um regime de avaliagdo do desempenho
constante do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho do Pesscal Docente do ISG.

Artigo 4.2

Efeitos da avaliacdo do desempenho

1, O resultado da avaliagdo de desempenho positiva, nos termos definidos no Regulamento
de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente e de Investigagdo, constitui requisito a
observar com vista, nomeadamente, 3 admissdo a concurso para progressao na carreira.
2. O resultado da avaliagdo de desempenho negativa, durante dois ciclos de avaliacdo
consecutivos, aferido de acordo com o regulamento de avaliagdo de desempenho

implementado, implica a caducidade do contrato com a entidade instituidora do ISG.

CAPITULO I
PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE
Artigo 5.2
Progressdo na carreira

1 Aos docentes de carreira € assegurada, pelo ISG, uma progressdo paralela a dos docentes

do ensino superior publico.
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2. A progressdo na carreira efetua-se através de concurso, aberto a docentes e
investigadores, internos e externos, nos termos da regulamentagdo interna fixada pelo Regime
de Progressdo dos Docentes e Investigadores do I1SG.
Artigo 6.2
Condigoes dos concursos
1. Compete acs 6rgdos legal e estatutariamente competentes a iniciativa de abrir
CONCUrsos.
2. A definigdo dos critérios de avaliacdo e de elegibilidade dos candidatos constardo do
edital de abertura do concurso.
3. A homologagdo das deliberagbes finais dos juris dos concursos é da competéncia do
Diretor.
Artigo 7.
Finalidade dos concursos
1. Os concursos destinam-se a avaliar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos
diferentes aspetos que integram o conjunto das fungbes a desempenhar pelos docentes.
2, Sdo, designadamente, apreciados o desempenho cientifico, a capacidade pedagégica, o
desempenho em cargos de gestdo académica e a ligagdo a comunidade no ambito do ensino
superior privado.
Artigo 8.2
Opositores ao concurso para professor catedratico
Ao concurso para professores catedraticos podem candidatar-se os titulares do grau de doutor
ha mais de cinco anos e detentores do titulo de agregado, obtido em instituicdo de ensino
superior nacional, ou de titulo equivalente obtido em instituigido de ensino superior
estrangeira, e experiéncia docente no ensino superior igual ou superior a 15 anos.
Artigo 9.2
Opositores ao concurso para professor associado
Ao concurso para professores associados podem candidatar-se os titulares do grau de doutor
ha mais de cinco anos e experiéncia docente no ensino superior igual ou superior a 5 anos.
Artigo 10.2
Opositores ao concurso para professor auxiliar
Ao concurso para recrutamento de professores auxiliares podem candidatar-se os titulares do

grau de doutor.
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Artigo 11.2
Nomeacgdo e composi¢do dos jiris dos concursos
1. Os juris dos concursos sdo nomeados por despacho do Presidente do Conselho Cientifico.
2. A composi¢ao dos juris dos concursos a que se refere o presente capitulo obedece,
designadamente, as seguintes regras:
a. Serem constituidos:

i.  Por docentes de InstituicGes de Ensino Superior Universitario nacionais ou
estrangeiras pertencentes a categoria superior aquela para que & aberto
concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para professor
catedrético;

ii.  Porinvestigadores, nacionais ou estrangeiros, com aplicagdo, com as devidas
adaptacd@es, da regra constante da subalinea anterior;

iii. Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, tendo em
consideragdo a sua qualificagdo académica como doutorados e a sua especial
competéncia no dominio em causa;

b, Serem em namero nao inferior a trés, nem superior a cinco;
c. Serem pertencentes a drea ou reas disciplinares para que é aberto o concurso;
d. Serem compostos maioritariamente por individualidades externas ao ISG.
Artigo 12.2
Funcionamento dos jaris
1. Qs juris:
a. Sdo presididos pelo Diretor ou por um professor do ISG nomeado pelo Conselho
Cientifico;
b. Deliberam através de votacdo nominal fundamentada nos critérios de selecdo
adotados e divulgados, nio sendo permitidas abstengdes;
c. S6 podem deliberar quando estiverem presentes todos 0s seus vogais e quando a
maioria dos vogais presentes for externa.
2. O presidente do jiri tem voto de qualidade e so vota:
a. Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que 0
concurso foi aberto, ou

h. Em caso de empate.
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3. As reunides do juri de natureza preparatéria da decisdo final podem ser realizadas por
teleconferéncia.
4. Sempre que entenda necessario, o juri pode:
a. Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada
com ¢ curriculo apresentado, e
b. Decidir promover audigfes publicas, em igualdade de circunsténcias para todos os
candidatos.
5. Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que
nelas tenha ocorride, bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros e respetiva
fundamentagdo.
6. O juri deve proceder & apreciacdo fundamentada, por escrito, em documentos por ele
elaborados e aprovadoes e integrados nas suas atas:
a. Do desempenho técnico-cientifico do candidato com base na analise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos, nomeadamente, no que respeita a sua
contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da drea disciplinar;
b. Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em consideracao,
quando aplicdvel, a andlise da sua pratica pedagdgica anterior;
C. De outras atividades relevantes para a missao do ISG que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato.
7. Considerando os aspetos a que se referem os nimeros anteriores, 0 juri deve proceder a
elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos que tenham sido aprovados em mérito
absoluto.
Artigo 13.¢2
Prazo de proferimento da decisdo
O prazo de proferimento das decisdes finais dos joris ndo pode ser superior a 90 dias seguidos,
contados a partir da data-limite para a apresentac¢do das candidaturas.
Artigo 14.2
Garantias de imparcialidade
E aplicivel ao procedimento regulado no presente capitulo o regime de garantias de
imparcialidade previsto no artigo 69.2 e seguintes do Cédigo do Procedimentc Administrativo,

com as necessarias adaptacdes.
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Artigo 15.¢
Transparéncia

1, Os concursos realizados no &mbito do presente regime sdo divulgados através da sua
publicagdo, com a antecedéncia minima de 30 dias uteis em relagdo a data-limite de
apresentacdo das candidaturas, no sitio reservado da Internet do ISG.

2. A divulgagdo abrange toda a informagdo relevante constante do edital, incluindo a
composigdo do jari, os critérios de sele¢do e seriagdo e as datas de realizacdo das eventuais
audicdes publicas.

3. Sao nulos os concursos abertos em violagdo do disposto nos nimeros anteriores.

CcAPITULO N
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.2
Casos omissos
Os casos omissos sdo regulados, subsidiariamente e em razdo da matéria, pelas disposicdes do
Codigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 17.¢
Disposicao final
No dmbito do presente regime de progressdc de docentes e investigadores, e para todos os
efeitos académicos, a ISG cumpre os racios obrigatdrios estabelecidos na lei em vigor e nos
regulamentos internos.
Artigo 18.2
Entrada em vigor
O presente regime entra em vigor apds aprovacdo pelos 6rgdos legais e estatutariamente
competentes e publicacio de Despacho-Conjunto de homologacdo do Diretor e da

Administra¢do da Entidade instituidora do ISG.

{Homologado por Despacho-Conjunto N.2 06/2023, de 02 de maio)
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Regulamento da Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente
Instituto Superior de Gestdo

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento é estabelecido com base no ECDU e tem por objeto o
desempenho dos docentes do ISG, visando a avaliagdo em fungéo do mérito e melhorar

a sua qualidade.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagdo
A avaliagdo de desempenho abrange todos os docentes do ISG, tem em conta a
especificidade de cada &rea disciplinar e considera todas as vertentes da respetiva
atividade, a saber:
a) Docéncia;
b) Investigacao cientifica, desenvolvimento e inovagao;
c¢) Tarefas administrativas e de gestdo académica;
d) Extens#o universitaria, divulgagéo cientifica e prestagéo de servigos a4 comunidade.

Artigo 3.°
Ponderagodes
As ponderagdes de cada vertente serdo estabelecidas da seguinte forma:
a) Investigagéo cientifica, desenvolvimento e inovagéo — 30 %,
b) Docéncia — 30 %;
c) Tarefas administrativas e de gestdo académica —25 % ;
d) Atividades de extens&o universitaria, divulgagdo cientifica e prestagéo de servigos a

comunidade — 15 %;

Artigo 4.°
Indicadores da avaliagdo
1 — Tendo em conta as vertentes de atividade referidas nos artigos anteriores, sdo
considerados, qualitativa e quantitativamente, no periodo em apreciagdo, os
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indicadores, tanto no plano interno, como internacional, que figuram em anexo a este
regulamento;

2 — O 4rgéo competente para a condugéo do processo de avaliagdo deve confirmar a
lista de indicadores em anexo, podendo revé —la a qualquer momento. A reviséo,
produzindo efeitos no processc de avaliagdo subsequente, ndo pode afastar os

indicadores que definem a especificidade da missdo e da atividade do I1SG.

Artigo 5.°

Relevéncia da avaliagido

A avaliagdo do desempenho dos docentes do ISG releva para a contratagdo de
professores, para a respetiva progressao na carreira, para a renovagédo dos contratos a

termo certo dos docentes e para a distribuigdo de servigo docente.

Artigo 6.°
Periodicidade
A avaliagdo do desempenho dos docentes & feita no final de cada ano letivo.

Artigo 7.°
Orgdos competentes
Compete ao Conselho Cientifico a condugéo do processo de avaliagdo de desempenho,

bem como a harmonizagéo e aprovagéo das classificagbes atribuidas.

Artigo 8.°
Escala

1 — Os resultados da avaliagdo de desempenho devem refletir uma objetiva, justa e
adequada diferenciagdo do desempenho em fungdo do merito;
2 — A avaliagéo de desempenho é expressa numa escala de 1 a 5, aplicada sobre as
listas hierarquizadas dos docentes avaliados, considerando as respetivas categorias,
em conformidade com o ECDU.
3 — A avaliagédo dos professores associados e professores catedraticos sera efetuada
em plenario de professores catedraticos;
4 — A avaliagéo dos professores auxiliares sera efetuada por professores de categoria

superior.
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Artigo 9.°

Processo de avaliagéo
1 - A proposta de avaliagdo do desempenho € elaborada pelos 6rgdos competentes do
ISG com base nas ponderagbes atribuidas a cada vertente de avaliagdo e nos
indicadores de avaliagéo utilizados;
2 — Anualmente os docentes deverdo elaborar um relatério de atividades de acordo com
o modelo anexo a este regulamento, que serve de base a respetiva avaliagdo de
desempenho e que sera analisado pelo Conselho Cientifico para esse efeito;
3 — Os docentes serdo avisados anualmente dos prazos para elaborar e entregar o
respetivo relatério;
4 - Os docentes que ndo entregarem o mesmo ou que o fagam fora do prazo terdo a
classificagdo minima na avaliagdo de desempenho, com as consequéncias previstas no
artigo 5° deste regulamento;
5 - O resultado das avaliagbes do desempenho deverd ser dado a conhecer aos

avaliados num prazo de 15 dias apés a decisdo do Conselho Cientifico.

Artigo 10.°
Interpretagéo e Dividas
Duavidas na aplicag@o do Regulamento seréo resolvidas pelo Conselho Cientifico.
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Anexo ao Regulamento de Avaliagio
Indicadores do desempenho
a) Docéncia:
1 — Diversidade das disciplinas lecionadas, considerando as matérias cientificas e
ciclos de estudos;
2 — Organizagéo, planificagdo e diversificagdo dos cursos lecionados ao longo do
tempo;
3 — Horas letivas atribuidas e lecionadas;
4 - Sumarios;
5 — Materiais didaticos, manuais, elementos de apoio, impressos ou em suporte
informatico;
6 — Cumprimento dos programas e metodologias de avaliagéo;
7- Capacidade de comunicagao, transmisséo de conhecimento e inovagéo pedagogica;
8 — Participagdo em jiris (presidente ou arguente) de provas académicas conducentes
a grau como membro do jari;
9 — Acao em tutorias e disponibilidade de tempo para apoio aos alunos;
10 — A experiéncia docente em instituigbes de ensino superior estrangeiras;
11 — Diversificagdo de experiéncia docente em varias instituicbes de ensino superior
nacionais;
12- Assiduidade e pontualidade.

b) Investigagéo cientifica, desenvolvimento e inovagéo:

1 — Artigos publicados em revistas indexadas na Web of Science e em revistas
indexadas na Scopus;

2 — Artigos publicados noutras revistas cientificas;

3 — Livros ou capitulos de livros publicados por editores estrangeiros ou nacionais;

4 — Comunicagbes, com publicagdo, em encontros cientificos nacionais e
internacionais;

5 — Coordenagéo de unidades de investigagdo, devidamente registadas e avaliadas;
6 - Coordenacéo de projetos de investigagéo internacionais;

7 - Coordenagéo de projetos de investigagdo nacionais;

8 — Participagéo em equipas de projetos de investigagéo,

9 — Participagdo em 6rgdos de revistas cientificas e painéis de avaliagdo de projetos

nacionais e internacionais;
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10 — Organizagdo e membro de 6rgdos de encontros cientificos;

11 — Orientagdes concluidas de relatérios, projetos e dissertagbes de mestrado
nacionais ou estrangeiras;

12 — Orientagdes concluidas de teses de doutoramento nacionais ou estrangeiras.

c) Tarefas administrativas e de gestdo académica:

1 — Participag@o em 6rgéos de gestdo académica do 1SG (Diregao, Conselho Cientifico,
Conselho Pedagégico, Provedor, Conselho Geral);

2 — Coordenagéo de departamento ou de curso;

4 — Tarefas administrativas diversas e de gestdo no ISG em gabinetes e comissGes
especificas;

5 — Atividades de representagdo do ISG em organismos externos;

6 - Participagdo em 6rgdos de gestdo em outras instituigdes de ensino superior

nacionais ou estrangeiras.

d)Extenséo universitaria, divulgagéo cientifica e prestagdo de servigos a comunidade:
1 — Divulgagéo cientifica;

2 — Prestagéo de servigos a organismos publicos e privados;

3 — Participagdo em juris de concursos nao académicos,

4 — Publicagdes em jornais e revistas de opinido;

5 — Produgao artistica e ficcional;

6 — Intervengdo diversa na sociedade.
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