v [ SC,

Business & Economics School

Instituto Superior de Gestio

DESPACHO-CONJUNTO N° 002/2026
EDITAL

ASSUNTO: CONTRATAGAO DE PROFESSOR AUXILIAR NA AREA CIENTIFICA DE CIENCIAS
ECONOMICAS E EMPRESARIAIS

Cargo: Professor Auxiliar

Vagas: 1
Ref.? Procedimento: 2026/PCRO1AUX/ISG

A Administragéo da Entidade Instituidora do Instituto Superior de Gestao e a Direcédo do Instituigdo
Superior de Gestao fazem saber que, pelo prazo de 30 dias, entre os dias 11 de janeiro e 9 de feveiro
de 2026, esta aberto concurso documental interno para a contratagéo de professor com a categoria
de Professor Auxiliar, na area das Ciéncias Econémicas e Empresariais, nos termos do artigo 4.°,
n.°2, alinea i) dos Estatutos do Instituto Superior de Gest&o e do artigo 5.° e seguintes do Regime de

Progresséo dos Docentes e Investigadores do Instituto Superior de Gestao.

O presente concurso observa as seguintes disposicées:

DESCRIGAO DO CONCURSO

A ENSINUS - ESTUDOS SUPERIORES, S.A., entidade instituidora do Instituto Superior de Gestgo,
deliberou abrir concurso interno para o recrutamento de um Professor Auxiliar na area cientifica de
Ciéncias Econdmicas e Empresariais, com Contrato de Trabalho a tempo indeterminado nos termos

da legislagéo aplicavel em vigor.

REQUISITOS GERAIS DE ADMISSAO AO CONCURSO

Nos termos do artigo 41.° do ECDU e do Artigo 9.° do Regime de Progressdo dos Docentes e
Investigadores do Instituto Superior de Gestéo sé podera ser admitido ao presente co;m;wjem
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seja titular do grau de Doutor nas areas de Gestdo ou de Economia e integre o Corpo Docente do

Instituto Superior de Gestao no ano letivo 2024/2025.

Estas formalidades tém de estar cumpridas até a data da publicagéo deste edital.
REQUISITO PREFERENCIAL

Considera-se, ainda, requisito preferencial, que o candidato apresente Doutoramento em Economia

ou Gestao.
TAREFAS PRINCIPAIS

Cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

~a) Realizar atividades de investigagéo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento

tecnoldgico;
b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo

econdmica e social do conhecimento;
d) Participar na gest&o das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos érgéos de gestdo competentes e que se incluam no

ambito da atividade de docente universitario.
Ao Professor Auxiliar, em particular, sdo atribuidas as seguintes fungdes:

a) Lecionagéo de aulas tedricas, tedrico-praticas ou praticas, em unidades curriculares dos cursos
de licenciatura e de mestrado, disciplinas em cursos de pos-graduagéo e de formagéo avangada,

podendo desempenhar fungdes de regéncia de unidades curriculares;
b) Coadjuvar os professores catedraticos e/ou professores associados;

c) Dirigir, orientar e realizar trabalhos de investigagao.

o
14

ENSINUS - Estudos Superiores, S. A, | NIPC/Matricula na CRC Lisboa: 500743282 | Capital Social €1500.000,00

52 Lisboa | Portugal

g.pt LiSCLL



2| S,

Business & Economics School

Instituto Superior de Gestiao

APROVAGAO EM MERITO ABSOLUTO

Inexistindo fundamentos de rejeigdo das candidaturas, o juri deliberara sobre a sua aprovagao ou
nao aprovagdo em meérito absoluto, por votagdo nominal justificada, ndo sendo admitidas
abstencbes. A aprovagdo em mérito absoluto de cada candidato dependera do cumprimento

cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor/a do grau de Doutor na area cientifica de Economia ou de Gest3o:;

b) Ser autor/a ou coautor/a de pelo menos 1 (um) artigo em revistas cientificas com revisdo por
pares (excluindo capitulos de livro e artigos em atas de conferéncias), na area e dominio
especifico definidos na alinea a), indexados na base de dados SCOPUS ou Clarivate

Analytics Web of Science, publicado nos ultimos cinco anos.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o/a candidato/a que seja aprovado/a por maioria absoluta
dos membros do jdri votantes, ficando automaticamente excluidos/as aqueles/as que nio cumpra
Os/as candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sdo sujeitos/as a uma avaliagdo curricular, a
qual podera ser complementada por uma audig&o publica de apresentagéo, a qual se submeterdo os
candidatos aprovados em mérito absoluto, destinada & clarificagdo de aspetos relacionados com o
curriculo e o plano cientifico-pedagdgico, tendo presentes as fungdes gerais cometidas aos/as
docentes universitarios/as pelo artigo 4.° do ECDU, incidindo sobre as vertentes e respetivos critérios

abaixo identificados. os requisitos gerais e especificos cumulativos do presente concurso.

PARAMETROS DE AVALIAGAO E SERIAGAO, RESPETIVA PONDERAGAO E SISTEMA DE
VALORAGAO FINAL (artigo 50.°, n.° 6 do ECDU e artigo 12.° n.° 6 do Regime de Progresséo dos Docentes

e Investigadores do Instituto Superior de Gestéo)

Apos identificagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em
meérito relativo, com base nos critérios de selegéo, respetiva ponderagéo e sistema de valoragéo final,
de acordo com o disposto no artigo 50.°, n.° 6 do ECDU e artigo 12.°, n.° 6 do Regime de Progresséo
dos Docentes e Investigadores do Instituto Superior de Gestéo. (\\/\,
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1 - Vertentes e metodologia da avaliacéo

I

1- Aos candidatos aprovados em meérito absoluto é aplicado o método de selegio "Avaliagéo
Curricular" tendo por base as fungées gerais dos docentes previstas no artigo 4.° do ECDU de acordo
com os critérios de avaliagdo definidos no ponto seguinte.

2- A avaliagédo dos candidatos ao concurso tem em consideragdo o mérito dos candidatos nas

areas disciplinares em que é aberto o concurso, em obediéncia aos seguintes pardmetros:
2.1- Mérito cientifico (40 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragéo os seguintes itens:

i) Produgio cientifica- livros, capitulos em livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
reunides de natureza cientifica (conferéncias, coléquios, congressos, semindrios, jornadas, foruns

etc.); participagdo ativa em eventos nacionais ou internacionais.

Na avaliagdo deste parametro deve ser tida em consideragdo a quantidade, a originalidade e a
diversidade da produgdo, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionaliza¢do, o
reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingéo
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da produgéo cientifica (citagbes).

i) Projetos cientificos - participagdo em projetos cientificos, com financiamento nacional,
internacional, publico ou privado, bem coma projetos n&o financiados.

Na avaliagdo deste parametro devera ser tida em consideragdo a quantidade, o grau de inser¢éo do
projeto (rede nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de financiamento,
o contributo em termos de patriménio e recursos para as estruturas de investigagdo e o tipo de
envolvimento do investigador (coordenador ou participante). Deverdo ser valorizados os projetos
cientificos realizados no ISG.

iii) Coordenagéo e lideranga cientifica - criacdo e lideranga de equipas de investigagéo, gestao
cientifica de unidades orgéanicas e de investigagao, integragdo de dérgéos dirigentes de associagdes

cientificas nacionais e internacionais, e coordenacgéo de eventos cientificos.

Na avaliacdo deste parametro deverdo ser valorizadas as atividades realizadas no ISG e tidas em
consideracgdo a duragéo das atividades e a amplitude das fungdes.
iv) Avaliagdo cientifica - Participagédo em juris nacionais ou internacionais de provas academicas e

participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas,

s .de eventos

projetos, investigadores ou unidades de investigagdo, participagdo em comis
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cientificos, colaboragdo ativa na edigéo, avaliagdo e revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou

internacionais.

Na avaliagéo deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o nimero, o papel desempenhado
e a diversidade das atividades.

2.2- Mérito pedagogico (30 %)

Na avaliagdo do mérito pedagégico ter-se-a em consideragdo os seguintes itens:

i) Atividade docente - lecionagéo de unidades curriculares, desempenho pedagdgico, envolvimento

na gestao das unidades curriculares (docente ou coordenador), coordenagéo de cursos e lecionagéo

em outras universidades nacionais, estrangeiras e internacionais.

Na avaliagdo deste parametro deverdo ser valorizadas as atividades realizadas no ISG e tidas em
consideragdo o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas e a avaliagdo do
desempenho pedagdgico.

i) Inovagédo pedagégica — promogao de iniciativas pedagdgicas tendentes a melhorar os processos
de ensino e aprendizagem, elaboragdo de novos cursos de graduagéo e pés-graduacgdo ou de novas
unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de unidades curriculares,
participagdo em estruturas de ambito pedagdgico e prémios pedagogicos.

Na avaliagdo deste parametro deverdo ser valorizadas as atividades realizadas no ISG e tidas em
consideracéo o nimero, a natureza e a diversidade das atividades.

iii) Orientagdo - orientagdo de dissertagdes, teses e projetos de pés-doutoramento.

Na avaliagéo deste parametro deverdo ser valorizadas as atividades realizadas no ISG e tidas em
consideragéo o numero e diversidade das orientagdes, com consideragdo das ja concluidas e das
em curso.

iv) Publicagdes pedagdgicas - manuais pedagogicos ou outras publicagdes de &mbito pedagdgico.
Na avaliagdo deste parametro deverdo ser valorizadas as atividades realizadas no I1SG e tidas em
consideragéo o numero, a diversidade, a originalidade e o impacto das publicagdes.

2.3 - Extensdo universitaria (10 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria ter-se-4 em consideragdo as

atividades de divulgacéo cientifica, intervengédo na comunicagdo social, valorizagdo econémica e

social do conhecimento, formagéo, consultoria e servigo a comunidade. (\1/\’
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2.4- Atividade de gestdo universitaria (20 %)

Na avaliagdo das atividades de gestédo universitaria deveréo ser valorizadas as atividades realizadas
no ISG e ter-se-a em consideracgéo a participagao em érgéos de gestdo e coordenagéo de instituigbes
de ensino superior, coordenagdo de 6rgdos de gestdo de institutos, escolas, departamentos ou
unidades de investigago, o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de reconhecido interesse
publico em meio universitario, promogdo da instituicdo, comissdes ad hoc, grupos de missao,
recrutamento de novos estudantes e demais atividades para o regular funcionamento das instituigdes

de ensino superior.
MODO DE FUNCIONAMENTO DO JURI E ORDENAGAO DAS CANDIDATURAS

A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, isto &, por metade mais um dos votos dos membros
do juri presentes na reunido. Para o efeito, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que posteriormente deve integrar a ata, no qual propde a ordenagédo dos candidatos, devidamente
fundamentada nos critérios de avaliagdo indicados, no qual classificou os candidatos na escala inteira

de 0 a 100 em cada indicador de avaliagéo.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo que apresentou, ndo sendo

permitidas abstengdes.
A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar.

No caso de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido,

fica desde logo colocado em primeiro lugar.

Caso tal ndo se verifique, repete-se a votagéo depois de retirado o candidato menos votado na
primeira votagéo.

O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em
primeiro lugar. Repete-se o mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo lugar,
e assim sucessivamente ate que se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos a

CONcurso.

Se, nas diferentes rondas, se verificar empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, procede-se a uma votagao sobre eles para desempatar. Para esta votagdo os membros do
juri votam no candidato que esta mais alto na sua seriagdo e o candidato com menos votos é
eliminado. \
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Se, ainda assim o empate persistir, o presidente do juri desempata, solicitando a cada elemento do
juri a votag&o sobre eles utilizando a ordenagéo com base somente no critério "mérito cientifico” (para
cada candidato empatado, a classificagdo obtida no critério "mérito cientifico" resulta do calculo da

media das classificagdes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do jari).
PRAZO DE DELIBERAGAO DO JURI, HOMOLOGAGAO E NOTIFICAGAO DE CANDIDATOS

O jari delibera em prazo n&o superior a 60 dias seguidos, contados a partir da data-limite para a
apresentacao das candidaturas.

Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificagéo final e de
ordenacgéo dos candidatos seré dado conhecimento aos interessados mediante notificagdo através
de correio eletrénico institucional e divulgagdo no respetivo sitio da internet, dispondo os mesmos do
prazo de 10 dias seguidos para exercerem, caso entendam, os seus direitos.

Findo o prazo referido anteriormente, e na auséncia de qualquer pronuncia dos interessados, o juri
remete a deliberagédo final ao Diretor do ISG, que dispée do prazo de 10 dias seguidos para a
homologar.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos no Secretariado da Direcdo do ISG,

nos termos indicados na referida notificagéo.
APRESENTAGCAO DE CANDIDATURAS

1. As candidaturas sdo entregues no secretariado da Diregdo do Instituto Superior de Gestao,

diretamente a Assessoria do Diretor, ou através do e-mail: recrutamento.docente@isg.pt

2. As candidaturas sdo obrigatoriamente instruidas com os seguintes documentos, sob pena de

exclusio oficiosa do concurso:

a) Requerimento de admissdo a concurso, de acordo com o formulario de utilizacao obrigatoria,

disponivel na &rea do Docente do Instituto Superior de Gestéo;

b) Certidéo emitida pelos servigos competentes, comprovativa do cumprimento dos requisitos de

admissdo ao concurso e que comprove a titularidade dos graus académicos e da lecionagdo das
Unidades Curriculares nas areas consideradas nos Requisitos Especificos: %

¢) Curriculum vitae do candidato datado e assinado;
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d) Um exemplar de cada um dos trabalhos considerados para verificagdo da alinea d) da Avaliagdo

em meérito absoluto;

e) Copia do ficheiro Excel do "Relatério de publicagdes para um Autor" identificando as participagdes
SCOPUS e WOS;

f) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao para o exercicio das fungbes

de Professor Auxiliar, nomeadamente, um relatério descritivo das atividades pos-doutoramento.

3. Aquando da formalizagéo da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado, que
revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa

ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

4. Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa, com
excecdo dos documentos previstos na alinea d) do n.° 2 do presente capitulo, que podem ser

apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

5. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagéo
fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do

procedimento.

PODERAO CANDIDATAR-SE OS TITULARES DO GRAU DE DOUTOR E AS CANDIDATURAS
ESTARAO ABERTAS ENTRE OS DIAS 11 DE JANEIRO E 9 DE FEVEREIRO DE 2026, EM QUE
OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR 0S DOCUMENTOS NECESSARIOS, DE ACORDO
COM OS PARAMETROS CONSTANTES NO REGULAMENTO DE AVALIAGAO DOS DOCENTES
DO ISG.

COMPOSIGAO DO JURI
Presidente

Vogais

Prof.2 Doutora Ana Brazdo, Professora Associada — Universidade Luséfona

Prof. Doutor Alberto de Sa e Mello, Professor Catedratico — Instituto Superior Manuel Tegxeﬁw%GoLmes

Prof. Doutor Antonio Costa, Professor Associado — Universidade Luséfona
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Prof. Doutor Jorge Silva Gomes, Professor Catedratico — Instituto Superior de Economia e Gestéao
(uL)

Prof. Doutor Vitor Escaria, Professor Associado — Instituto Superior de Gestao

DISPOSIGOES DIVERSAS

O local de trabalho situa-se nas instalagées do ISG - Instituto Superior de Gestdo, em S&o Domingos

de Benfica.

O presente processo concursal esgota-se com o preenchimento dos postos de trabalho colocados a

concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a ENSINUS- Estudos Superiores, S.A.,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
NO acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. De igual modo, nenhum candidato pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
situagéo econdmica, instrugéo, origem ou condigéo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de

origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

Lisboa, 5 de janeiro de 2026

S e -

O Diretor do Instituto Superior de Gestio A Administradora da ENSINUS - Estudos Superiores, S.A.

Professor Doutor Vitor Escaria Dr.? Teresa Damasio
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